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 Solicito ser inscrito/a como socio/a de pleno derecho en la Asociación ERE Grupo Endesa Cataluña
	Apellido 1

	Apellido 2
	Nombre

	
	
	

	DNI
	Fecha de nacimiento
	

	
	
	

	Domicilio particular (calle y número)

	

	Código Postal
	Población
	Provincia

	
	
	

	Teléfono 1
	Teléfono móvil
	e-Mail

	
	
	

	

	Empresa Grupo Endesa adscrito  
	Antigua Empresa procedencia
	Situación actual (en fecha afiliación)

	( ENDESA, SA

( ENDESA DISTRIBUCIÓN
( ENDESA GENERACIÓN
( ENDESA SERVICIOS
( ENDESA ENERGIA

( ENDESA DIVERSIFICACIÓN
( ENDESA INTERNACIONAL
	( FECSA                  ( HEDATSA

( ENHER                  ( UNELCO

( HEC

( TERBESA

( GESA

( HEASA

( PYSESA
	( Activo retenido
( Activo disponible

( Suspensión Especial (vacaciones)

( Incorporado ERE
( Jubilado

	Afectado per ERE
	Fecha acceso ERE
	Fecha de Jubilación

	        ERE 1        ( 60 años            ( 65 años 

        ERE 2        ( 60 años            ( 61 años
	(firma contrato)
	

	Fecha inicio cotización S.S.
	
	
	

	Domiciliación Bancaria


	Autorizo que, con cargo a mi cuenta abonen los recibos que a mi nombre presente la Asociación de Empleados del grupo Endesa – Cataluña Eres, a partir de la fecha de afiliación

	IBAN
	
	
	
	
	

	    ES

  
	
	
	
	
	


Firmado
. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . ………, a . . . . . ... de. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... de 20.........

HE SIDO DEBIDAMENTE INFORMADO DE:

Que La Asociación de Empleados del Grupo Endesa-Cataluña, afectados por Expedientes de Regulación de Empleo – Ere’s es una Asociación con domicilio social en Barcelona, ​​calle Nápoles, 104, entresuelo-5ª, CP 08013. Inscrita en el Registro de asociaciones de la Generalitat de Cataluña con el número 24343 - J / 1, y correo electrónico: eregecat@erege.org, CIF G-62519558.

POLÍTICA DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De conformidad con la normativa vigente y aplicable en materia de protección de datos de carácter personal, le informamos que sus datos serán incorporados al sistema de tratamiento del que es titular ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DEL GRUPO ENDESA-CATALUÑA, AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACIÓN de EMPLEO - ERE'S, con el CIF y domicilio indicados en el párrafo anterior, y que a continuación se relacionan las finalidades, los plazos de conservación y las bases legitimadoras correspondientes. Para los tratamientos que lo requieran, se informa también de las posibles elaboraciones de perfiles, decisiones automatizadas y cesiones y transferencias internacionales que ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DEL GRUPO ENDESA-CATALUÑA, AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO - ERE'S tiene previsto llevar a término:

- Finalidad: Gestión administrativa, facturación, contabilidad y obligaciones legales.
- Plazo de conservación: 5 años en cumplimiento de la Ley General Tributaria.
- Base legítima: El cumplimiento de una ley.

- Cesiones: sus datos serán comunicados en caso necesario a Agencia Tributaria, bancos y cajas y Organismos y / o administración pública con competencia en la materia con el fin de cumplir con las obligaciones tributarias y fiscales establecidas en la normativa aplicable. Además, se informa que la base legitimadora de la cesión es el cumplimiento de una ley.

- Finalidad: Gestión y tramitación de las obligaciones y deberes que se deriven del cumplimiento de la normativa a la que está sujeta la entidad.

- Plazo de conservación: conservación de las copias de los documentos hasta que prescriban las acciones para reclamarle una posible responsabilidad.

- Base legítima: El cumplimiento de una ley.

- Cesiones: sus datos serán comunicados en caso necesario a Organismos y / o administración pública con competencia en la materia con el fin de cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa aplicable. Además, se informa que la base legitimadora de la cesión es el cumplimiento de una ley.

- Finalidad: Registro y tratamiento de datos de socios para fines administrativos y asociativas, así como la gestión de las condiciones y ventajas de ser socio.

- Plazo de conservación: mientras perdure el consentimiento prestado exceptuando aquellos casos en que exista obligación legal de conservación.

- Base legítima: El consentimiento del interesado.

 SI AUTORIZO a Asociación de Empleados del Grupo Endesa-Cataluña, afectados por Expedientes de Regulación de Empleo - Ere al tratamiento de mis datos con el fin de ofrecerme por vía electrónica, telefónica, u otros, comunicaciones relacionadas con la gestión de la Asociación.

 NO AUTORIZO a la Asociación de Empleados del Grupo Endesa-Cataluña, afectados por Expedientes de Regulación de Empleo - Ere al tratamiento de mis datos con el fin de ofrecerme por vía electrónica, telefónica, u otros, comunicaciones relacionadas con la gestión de la Asociación.

* La falta de consentimiento conlleva la imposibilidad de darse de alta como persona asociada.

CLÁUSULA SEPA

De conformidad con la normativa vigente y aplicable en materia de protección de datos de carácter personal, le informamos que sus datos serán incorporados al sistema de tratamiento del que es titular ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DEL GRUPO ENDESA-CATALUÑA, AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACIÓN de EMPLEO - ERE'S, con CIF G-62519558 y domicilio social en Barcelona, ​​calle Nápoles, 104, entresuelo-5ª, CP 08013 y que a continuación se relacionan las finalidades, los plazos de conservación y las bases legitimadoras correspondientes:

- Finalidad: Girar, el número de cuenta bancaria especificado, todos los recibos correspondientes a las facturas que se originen a consecuencia de la relación comercial entre ambos, según lo exigido por la Ley de Servicios de Pago 16/2009.

- Plazo de conservación: 5 años, en cumplimiento de la Ley General Tributaria.

- Base legítima: El cumplimiento de una ley.

- Cesiones: sus datos serán comunicados a Bancos y Cajas con el fin de cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa aplicable. Además, se informa que la base legitimadora de la cesión es el cumplimiento de una ley.

De acuerdo con los derechos que le otorga la normativa vigente y aplicable en materia de protección de datos podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, limitación del tratamiento, supresión ("derecho al olvido"), portabilidad y oposición al tratamiento de sus datos de carácter personal, además de revocar el consentimiento prestado para el tratamiento de estas, dirigiendo su petición a la dirección postal arriba indicada o al correo electrónico eregecat@erege.org.. Se podrá dirigirse a la autoridad de control competente para presentar la reclamación que considere oportuna.

BARCELONA,....... de/d’ ............................... de 20..….. 
Nombre y apellidos:

DNI:









Firma:
Enviar: Correu postal o Correu electrònic

